
 
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 
 

  Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesi, Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 
Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. ve 50/d. maddeleri ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 
Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili 
maddelerine göre öğretim elemanı alınacaktır. 
İlan olunur. 
Başvuru için gerekli belgeler ve ayrıntılı bilgi https://ozal.edu.tr/tr/personel adresinde mevcuttur. 

 
GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 
1- 657 sayılı Kanun’un 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 
2-ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul 
edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön 
değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 
3-Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış 
olmak gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarının Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta 
yeterlilik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 
4-Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylar, en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmalıdır. 

 
MUAFİYET 
1-Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, 
meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. Yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlar ALES muafiyetinden yararlanmayı talep edebilir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyenler, 
buna ilişkin dilekçe vermelidir. 

 
İSTENEN BELGELER ve ÖNEMLİ NOTLAR 
1-Öğretim Elemanı Başvuru Formu. (www.ozal.edu.tr adresinden Personel Daire Başkanlığı sayfasına girerek dokümanlar kısmında 
"Akademik Başvuru Formu"na tıklayarak erişebilirsiniz) 
2-Özgeçmiş. 
3-Mezuniyet ve öğrenci belgeleri: Lisans, yüksek lisans ve doktora/uzmanlık/sanatta yeterlik belgeleri (1 takım noter/ resmî kurumlarca 
onaylanmış mühürlü örneği veya e-devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler) (Yabancı yükseköğretim kurumlarından mezun olanların 
diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belgesi) 

https://ozal.edu.tr/tr/personel
http://www.inonu.edu.tr/
http://www.inonu.edu.tr/


4-Lisans transkript belgesinin aslı veya e-devlet üzerinden alınan kare kodlu belge veya belgenin resmî makamlarca onaylanmış ıslak imzalı 
kopyası 
5-İki adet biyometrik fotoğraf. 
6-ÖSYM sonuç açıklama sisteminden alınmış kare kodlu ALES sonuç belgesi. 
7-Yabancı Dil Belgesi (YDS, YÖKDİL veya eşdeğerliği kabul edilen muadil sınav sonuç belgesi). 
8-Askerlik Durum Belgesi (e-devlet çıktısı) 
9-Varsa bilimsel çalışmalarını kapsayan dosya 
10-Çalışmış olmak şartı istenen ilanlar için ilgili kurumdan alınmış ıslak imzalı belge ve SGK’den alınmış prim gün sayısını ve iş kolunu gösterir 
ıslak imzalı belge 
11-Ön ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4'lük ve 5'lik not sistemlerinin 100'lük 
not sistemine dönüştürülmesinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
12-Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine müracaat edebilir. 
13-Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 
14- İdarenin ilan yayım sürecinde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 
15-Üniversitemiz zorunlu hallerde sınav takviminde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite internet sayfasından yapılan tüm 
duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 
16- Başvurular ilgili birime ilanın yayım tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içerisinde şahsen veya noter onaylı vekâletname ile 
yetkilendirilmiş kanuni temsilci aracılığıyla yapılacaktır. Posta yoluyla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Süresi içinde yapılmayan 
başvurular, eksik belgeli dosyalar ve gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 
17-Başvuru evrakları iade edilmeyecektir. 

 

Başvuru Başlangıç Tarihi 20.06.2026 Sınav Tarihi 15.07.2026 

Son Başvuru Tarihi 04.07.2026 Sonuç Açıklama Tarihi 20.07.2026 

Ön Değerlendirme Açıklama Tarihi 10.07.2026 Nihai Sonuçların İlan edileceği internet 
sitesi 

www.ozal.edu.tr 
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NİTELİKLER 

1 
MÜHENDİSLİK VE 
DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

1 5 ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

70 
(SAY) 

50 Bilgisayar Mühendisliği lisans mezunu olup 
Bilgisayar veya Yazılım Mühendisliği Ana 
Bilim Dalında tezli yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

2 BATTALGAZİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİTKİSEL VE 
HAYVANSAL 
ÜRETİM  

DİJİTAL TARIM 
TEKNOLOJİLERİ 

1 1 ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 
(DERS 
VERECEK) 

70 
(SAY) 

- Ziraat Fakültesi, Tarım Makineleri, Tarım 
Makineleri ve Teknolojileri Mühendisliği, 
Tarla Bitkileri, Tarımsal Yapılar ve Sulama 
veya Biyosistem Mühendisliği lisans mezunu 
olup Tarım Bilimleri alanlarında veya Makine 
Mühendisliği, Elektrik Elektronik 
Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği 
alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak ve 
lisans sonrası olmak kaydıyla Dijital Tarım 
Teknolojileri alanında sektör deneyimine 
sahip olmak. 

3 BATTALGAZİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

KÜLTÜR BİTKİLERİ AKILLI SERA 
TEKNOLOJİLERİ 

1 1 ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 
(DERS 
VERECEK) 

70 
(SAY) 

- Ziraat Fakültesi, Tarım Makineleri, Tarım 
Makineleri ve Teknolojileri Mühendisliği, 
Tarım Teknolojisi, Tarımsal Yapılar ve Sulama 
veya Biyosistem Mühendisliği lisans mezunu 
olup Tarım Bilimleri alanlarında veya Makine 
Mühendisliği, Elektrik Elektronik 
Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, 
Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 
alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak ve 
lisans sonrası olmak kaydıyla Akıllı Sera 
Teknolojileri alanında sektör deneyimine 
sahip olmak. 

4 DARENDE BEKİR İNŞAAT YEŞİL VE EKOLOJİK 1 1 ÖĞRETİM 70 - Mimarlık lisans ve tezli yüksek lisans mezunu 



ILICAK MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİNA TEKNİKERLİĞİ GÖREVLİSİ 
(DERS 
VERECEK) 

(SAY) olup lisans sonrası olmak kaydıyla 
sürdürülebilir mimarlık, yeşil bina tasarımı, 
ekolojik yapı uygulamaları veya enerji etkin 
yapı tasarımı alanlarında sektör deneyimine 
sahip olmak.  

5 SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

İSTATİSTİK TIBBİ VERİ İŞLEME 
TEKNİKERLİĞİ 

1 1 ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 
(DERS 
VERECEK) 

70 
(SAY) 

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji, 
Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri veya 
Biyomedikal Mühendisliği lisans mezunu 
olup bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans 
yapmış olmak ve lisans sonrası olmak 
kaydıyla Tıbbi Veri İşleme alanında sektör 
deneyimine sahip olmak. 

6 YEŞİLYURT MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ELEKTRONİK VE 
OTOMASYON 

İNSANSIZ HAVA 
ARACI VE 
OPERATÖRLÜĞÜ 

1 1 ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 
(DERS 
VERECEK) 

70 
(SAY) 

- Uçak Mühendisliği lisans, Havacılık Bilimi ve 
Teknolojileri tezli yüksek lisans 
programından mezun olmak. İHA-1 Ticari 
Pilot Sertifikasına sahip olmak. 

7 REKTÖRLÜK (İş 
Sağlığı ve Güvenliği 
Koordinatörlüğünde 
Görevlendirilmek 
Üzere) 

- - 1 1 ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 
(UYGULAMALI 
BİRİM) 

70 
(SAY) 

50 İş Sağlığı ve Güvenliği, Jeofizik veya Maden 
Mühendisliği lisans mezunu olup İş Güvenliği 
veya Maden Mühendisliği Ana Bilim Dalında 
yüksek lisans yapmış olmak. A Sınıfı İş 
Güvenliği Uzmanlığı belgesine sahip olmak. 
Belgelendirmek kaydıyla üniversitelerde iş 
sağlığı ve güvenliği konusunda en az 5 yıl 
ders vermiş olmak. İş sağlığı ve güvenliği 
üzerine bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

8 REKTÖRLÜK 
(Teknoloji Transfer 
Ofisinde 
Görevlendirilmek 
Üzere) 

- - 1 1 ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 
(UYGULAMALI 
BİRİM) 

70 
(EA) 

50 İşletme, Uluslararası İşletme Yönetimi veya 
Tarım Ekonomisi lisans mezunu olup İşletme 
Yönetimi, Tarım Ekonomisi veya İnovasyon 
Girişimcilik ve Yönetim tezli yüksek lisans 
programlarından birinde yüksek lisans 
yapmış olmak. TTO’da Ar-Ge personeli ve 
firma yöneticisi olarak Teknokent Teknoloji 
Geliştirme Bölgesinde en az 1 yıllık deneyime 
sahip olmak. 

 
 



 
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
 

 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

 
 Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütler Yönergesi’nin ilgili maddelerinde geçen hükümleri sağlamış 
olmak koşulu ile ilanda belirtilen özel koşullar doğrultusunda Öğretim Üyesi alınacaktır. Adayların ilgili mevzuattaki diğer şartları da taşımaları 
gerekmektedir. 
İlan olunur. 
BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER 
-Profesör adayları: Başvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erişebilirsiniz) doldurarak, özgeçmişlerini, nüfus cüzdan fotokopisi, hizmet 
belgelerini, 1 adet biyometrik fotoğraf, lisans, yüksek lisans,doktora/uzmanlık/sanatta yeterlilik ve doçentlik belgelerini (noter veya resmî 
kurumlarca onaylanmış mühürlü örneği veya e-devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler),Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Ölçütler Yönergesi ‘ne göre hazırlanacak belgeler, yayın listelerini (başlıca araştırma eseri belirtilmelidir), bilimsel çalışma ve yayınlar, 
-Doçent adayları Başvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erişebilirsiniz) doldurarak, özgeçmişlerini, nüfus cüzdan fotokopisi, hizmet 
belgelerini, 1 adet biyometrik fotoğraf, lisans, yüksek lisans,doktora/uzmanlık/sanatta yeterlilik ve doçentlik belgelerini (noter veya resmî 
kurumlarca onaylanmış mühürlü örneği veya e-devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler),Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Ölçütler Yönergesi ‘ne göre hazırlanacak belgeler, yayın listelerini, bilimsel çalışma ve yayınlar,  
-Doktor Öğretim Üyesi adayları Başvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erişebilirsiniz) doldurarak, özgeçmiş, nüfus cüzdan fotokopisi, 
askerlik belgesi, lisans, yüksek lisans ve doktora/uzmanlık/sanatta yeterlilik belgelerini (noter veya resmî kurumlarca onaylanmış mühürlü 
örneği veya e-devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler), 1 adet biyometrik fotoğraf, Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütler Yönergesi ’ne göre hazırlanacak belgeler, yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınları ile başvuruda bulunacaklardır. 
 Öğretim Üyesi kadrolarına yapılacak başvurular PEBDES sistemi üzerinden (https://pebdes.ozal.edu.tr/) yapılacaktır. 
   
 
GENEL AÇIKLAMALAR 
1-Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul veya Yükseköğretim Kurulu tarafından denkliğinin onaylanmış olması ve 
belgelendirilmesi şarttır. (noter/ resmî kurumlarca onaylanmış mühürlü ve ıslak imzalı örneği) 
2-Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel şartlar ile ilanda belirtilen özel şartları taşımaları 
gerekmektedir. 
3-Müracaat eden adayların öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ile ilgili koşullara uyup uymadığı Üniversitemizce oluşturulacak "Ön 
Değerlendirme Komisyonu" tarafından incelenecek olup bu inceleme sonucunda aranan koşulları taşıdığı tespit edilen adayların müracaatları 
kabul edilecektir.  
4-Yapılan başvuruların ilan edilen kadro derecesini haiz olması gerekmektedir. Başvuru yapan adayların koşullarının uygun olmadığının 

https://pebdes.ozal.edu.tr/


sonradan anlaşılması halinde atamaları yapılmayacak, atamaları yapılmış olanlar var ise atamaları iptal edilecektir. 
5-Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birine başvuru yapabilirler. 
6-Herhangi bir kamu kurumunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), çalıştıkları kurumlarından alacakları onaylı Hizmet Belgesi’ni 
dosyalarına eklemeleri gerekmektedir. 
7- Doçentlik ünvanını almış adaylar doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuru yapamazlar. 
8-Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 
9- İdarenin ilan yayım sürecinde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 
10-Başvuru süresi bu ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün olup başvurular PEBDES üzerinden (https://pebdes.ozal.edu.tr/) yapılacaktır. Süresi 
içinde yapılmayan başvurular kabul edilmeyecektir 
Başvuru Başlangıç Tarihi: 20.06.2026 
Son Başvuru Tarihi: 04.07.2026 

 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 
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ÜNVAN NİTELİKLER 

1 MÜHENDİSLİK VE DOĞA 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK TEMEL 
BİLİMLERİ 

MÜHENDİSLİK TEMEL 
BİLİMLERİ (MAKİNA) 

1 1 PROFESÖR Makine Mühendisliği bilim alanında 
doçentlik ünvanı almış olmak. Isı pompası, 
kurutma ve hidrojen üretimi üzerine 
bilimsel çalışmaları bulunmak. 

2 MÜHENDİSLİK VE DOĞA 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BİYOMÜHENDİSLİK BİYOMÜHENDİSLİK 1 1 PROFESÖR Kimya Mühendisliği lisans ve lisansüstü 
mezunu olup Kimya Mühendisliği bilim 
alanında Doçentlik ünvanı almış olmak. Isı 
transferi, enerji, termodinamik ve iklim 
değişikliği alanlarında bilimsel çalışmaları 
bulunmak. 

3 SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

EGZERSİZ VE SPOR 
BİLİMLERİ 

EGZERSİZ VE SPOR 
BİLİMLERİ 

1 1 PROFESÖR Spor Bilimleri bilim alanında Doçentlik 
ünvanı almış olmak. Dayanıklılık sporlarında 
nörofizyolojik mekanizmalar ve işlevsel 
yaşlanma konularında çalışmaları 
bulunmak. 
 



4 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ÇOCUK BAKIMI VE 
GENÇLİK HİZMETLERİ 

ÇOCUK GELİŞİMİ 1 1 PROFESÖR Çocuk Gelişimi veya Eğitim Bilimleri 
alanında Doçentlik ünvanı almış olmak. 
Erken çocuklukta risk gelişimi ve Z kuşağı 
konularında bilimsel çalışmaları bulunmak. 
 

5 SANAT TASARIM VE 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

RESİM RESİM 1 1 PROFESÖR Plastik Sanatlar bilim alanında Doçentlik 
ünvanı almış olmak.  Heykel-çevre ilişkisi, 
mozaik eserlerin korunması ve restorasyonu 
üzerine bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

6 SİVİL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 

HAVACILIK YÖNETİMİ  SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 
İŞLETMECİLİĞİ  

1 1 PROFESÖR Yönetim ve Organizasyon alanında 
lisansüstü mezunu olup Yönetim ve Strateji 
bilim alanında doçentlik ünvanı almış olmak. 
Havacılıkta tekno stres, liderlik ve örgütsel 
davranış alanlarında bilimsel çalışmaları 
bulunmak. 

7 SOSYAL BEŞERİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

MUHASEBE VE FİNANS 
YÖNETİMİ 

MUHASEBE VE FİNANS 
YÖNETİMİ 

1 1 PROFESÖR İşletme lisans ve Muhasebe ve Finans 
alanında lisansüstü mezunu olup Finans 
alanında doçentlik ünvanı almış olmak. 
Finansal tabana yayılım ve tarımsal finans 
üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 

8 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ BİLİMLER  ÇOCUK VE ERGEN RUH 
SAĞLIĞI 

1 1 PROFESÖR Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı bilim alanında 
Doçentlik ünvanı almış olmak. Kalp hastalığı 
olan çocukların psikiyatrik değerlendirmesi 
konusunda bilimsel çalışması bulunmak. 

9 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ BİLİMLER KULAK, BURUN, BOĞAZ 
HASTALIKLARI 

1 1 PROFESÖR Kulak Burun Boğaz Hastalıkları bilim 
alanında Doçentlik ünvanı almış olmak. 
Otoloji ve nörotoloji konularında çalışmaları 
bulunmak. 

10 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ BİLİMLER TIBBİ FARMAKOLOJİ 1 1 PROFESÖR Tıp Fakültesi mezunu olup Tıbbi Farmakoloji 
bilim alanında Doçentlik ünvanı almış 
olmak. Kanser konusunda bilimsel 
çalışmaları bulunmak. 



11 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ BİLİMLER  HALK SAĞLIĞI 1 1 PROFESÖR Tıp Fakültesi mezunu olup Halk Sağlığı (Tıp) 
alanında doktora derecesine sahip olmak. 
Halk Sağlığı bilim alanında Doçentlik ünvanı 
almış olmak. 

12 YEŞİLYURT MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ELEKTRONİK VE 

OTOMASYON 

BİYOMEDİKAL CİHAZ 
TEKNOLOJİSİ 

1 1 PROFESÖR Elektrik-Elektronik Mühendisliği bilim 
alanında Doçentlik ünvanı almış olmak, 
Elektrik güç sistemlerinin kontrolü 
konusunda bilimsel çalışmalar yapmış 
olmak. 

13 MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BİYOMÜHENDİSLİK BİYOMÜHENDİSLİK 1 1 DOÇENT Kimya Mühendisliği alanında lisans, yüksek 
lisans ve doktora mezunu olup Kimya 
Mühendisliği bilim alanında Doçentlik 
ünvanı almış olmak. Nanoakışkanlar ve 
kapasitif biyosensörler konusunda bilimsel 
çalışmaları bulunmak. 

14 MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ 1 1 DOÇENT Elektrik-Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği bilim alanında Doçentlik 
ünvanı almış olmak. Yenilenebilir enerji, güç 
kalitesi ve aydınlatma konuları üzerine 
bilimsel çalışmaları bulunmak. 

15 MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 1 1 DOÇENT İnşaat Mühendisliği lisans ve lisansüstü 
mezunu olup İnşaat Mühendisliği bilim 
alanında Doçentlik ünvanı almış olmak. Rijit 
bitki örtüleri ve mahmuzların CFD ile analizi, 
enerji kırıcı bloklar ve oksijen transferi 
üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 

16 SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

GERONTOLOJİ 

 

GERONTOLOJİ 

 

1 1 DOÇENT Psikiyatri Hemşireliği bilim alanında 
Doçentlik ünvanı almış olmak. Yaşlı 
ayrımcılığı ve yaşlılarda psikolojik iyi oluş 
konularında bilimsel çalışmaları bulunmak. 

17 SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

EBELİK EBELİK 1 1 DOÇENT Ebelik bilim alanında Doçentlik ünvanı almış 
olmak. Zihin-beden temelli uygulamalar, 
ebelikte inovasyon ve fetal sağlık kaygısı 
konularında bilimsel çalışmaları bulunmak. 



18 SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SOSYAL HİZMET SOSYAL HİZMET 1 1 DOÇENT Sağlık Yönetimi bilim alanında Doçentlik 
ünvanı almış olmak. Travma sonrası stres ve 
sağlığın sosyal belirleyicileri konularında 
bilimsel çalışmaları bulunmak. 

19 
 

SANAT TASARIM VE 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

GÖRSEL İLETİŞİM 

TASARIM 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIM 1 1 DOÇENT Reklamcılık alanında doktora yapmış ve 
Reklamcılık alanında Doçentlik ünvanı almış 
olmak. Yeni medya, programatik reklamcılık 
ve kişiselleştirilmiş reklam konularında 
çalışmaları olmak.  

20 SİVİL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 

HAVACILIK YÖNETİMİ  SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 
İŞLETMECİLİĞİ  

1 1 DOÇENT Yönetim ve Organizasyon alanında doktora 
mezunu olup Yönetim ve Strateji bilim 
alanında doçentlik ünvanı almış olmak. 
Havacılık ve siyaset ilişkisi ile havacılıkta 
nomofobi alanlarında bilimsel çalışmaları 
bulunmak. 

21 TIP FAKÜLTESİ TEMEL TIP BİLİMLER FİZYOLOJİ 1 1 DOÇENT Fizyoloji bilim alanında Doçentlik ünvanı 
almış olmak. Deneysel epilepsi ve Parkinson 
modellerinde fitoterapik ajanların 
nöroprotektif mekanizmaları, hipokampal 
doku analizleri ve mikroRNA ekspresyonu 
konularında bilimsel çalışmaları bulunmak 

22 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ BİLİMLER ÇOCUK SAĞLIĞI VE 
HASTALIKLARI 

1 1 DOÇENT Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları bilim alanında 
Doçentlik ünvanı almış olmak. Çocukluk çağı 
beslenme yetersizliği, obezite ve kas-iskelet 
sisteminde ultrasonografi konularında 
bilimsel çalışmaları bulunmak. 
 

23 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ BİLİMLER TIBBİ FARMAKOLOJİ 1 1 DOÇENT Tıbbi Farmakoloji bilim alanında Doçentlik 
ünvanı almış olmak. Deneysel Parkinson 
hastalık modeli ve eksozom temelli ilaç 
taşıma sistemleri üzerine bilimsel 
çalışmaları bulunmak. 

24 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ BİLİMLER ACİL TIP 

 

1 1 DOÇENT Acil Tıp bilim alanında Doçentlik ünvanı 
almış olmak. Pediatrik acil, immünoloji ve 
afet tıbbı alanlarında bilimsel çalışmaları 
bulunmak. 



25 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ BİLİMLER ORTOPEDİ VE 
TRAVMATOLOJİ 

1 1 DOÇENT Ortopedi ve Travmatoloji bilim alanında 
Doçentlik ünvanı almış olmak. 
İntertrokanterik femur kırıkları ve deprem 
kaynaklı kas-iskelet yaralanmaları üzerine 
bilimsel çalışmaları bulunmak. 

26 ZİRAAT FAKÜLTESİ TOPRAK BİLİMİ VE 
BİTKİ BESLEME 

TOPRAK BİLİMİ VE BİTKİ 
BESLEME 

1 1 DOÇENT Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanında 
doktora mezunu olup Toprak Bilimi ve Bitki 
Besleme bilim alanında Doçentlik ünvanı 
almış olmak. Toprak kalitesi ve toprak 
sağlığı göstergeleri, organik karbon 
dinamikleri, mikrobiyal ve biyokimyasal 
toprak özellikleri üzerine bilimsel çalışmaları 
bulunmak. 

27 ZİRAAT FAKÜLTESİ ZOOTEKNİ ZOOTEKNİ 1 1 DOÇENT Zootekni lisans ve lisansüstü mezunu olup 
Zootekni bilim alanında doçentlik ünvanı 
almış olmak. Arı ürünleri üretimi ve 
analizleri konusunda bilimsel çalışmaları 
bulunmak. 

28 SOSYAL BEŞERİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

PSİKOLOJİ GELİŞİM PSİKOLOJİSİ 1 3 DOKTOR 
ÖĞRETİM 
ÜYESİ 

Psikoloji lisans mezunu olmak. Gelişim 
Psikolojisi veya Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık alanlarının birinde doktora 
yapmış olmak. İleri yetişkinlik, kişilerarası 
bağımlılık ve dissosiyatif süreçler 
konularında bilimsel çalışmaları bulunmak. 
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