Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2
Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. ve 50/d. maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in ilgili
maddelerine gore 6gretim elemani alinacaktir.
ilan olunur.

Basvuru icin gerekli belgeler ve ayrintili bilgi https://ozal.edu.tr/tr/personel adresinde mevcuttur.

GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayil Kanun’un 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak

2-ALES’ten en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3-Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glinQ itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir. Devlet yiiksekégretim kurumlarinin Arastirma Goérevlisi kadrolarina basvurularda tezli yiksek lisans, doktora veya sanatta
yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir.

4-Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylar, en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmalidir.

MUAFIYET

1-Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
meslek yiksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiksekoégretim kurumlarinda
o0gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz. Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya c¢alismakta olanlar ALES muafiyetinden yararlanmayi talep edebilir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyenler,
buna iliskin dilek¢e vermelidir.

ISTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR

1-Ogretim Elemani Basvuru Formu. (www.ozal.edu.tr adresinden Personel Daire Baskanligi sayfasina girerek dokiimanlar kisminda
"Akademik Basvuru Formu'na tiklayarak erisebilirsiniz)

2-Ozgecmis.

3-Mezuniyet ve Ogrenci belgeleri: Lisans, yiksek lisans ve doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik belgeleri (1 takim noter/ resmi kurumlarca
onaylanmis mihirla 6rnegi veya e-devlet lzerinden alinan kare kodlu belgeler) (Yabanci yiksekégretim kurumlarindan mezun olanlarin
diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkligini gésteren onayli belgesi)


https://ozal.edu.tr/tr/personel
http://www.inonu.edu.tr/
http://www.inonu.edu.tr/

4-Lisans transkript belgesinin asli veya e-devlet lizerinden alinan kare kodlu belge veya belgenin resmi makamlarca onaylanmis islak imzali
kopyasi

5-iki adet biyometrik fotograf.

6-0SYM sonug aciklama sisteminden alinmis kare kodlu ALES sonug belgesi.

7-Yabanci Dil Belgesi (YDS, YOKDIL veya esdegerligi kabul edilen muadil sinav sonug belgesi).

8-Askerlik Durum Belgesi (e-devlet giktisi)

9-Varsa bilimsel calismalarini kapsayan dosya

10-Calismis olmak sarti istenen ilanlar igin ilgili kurumdan alinmis 1slak imzal belge ve SGK’den alinmis prim glin sayisini ve is kolunu gosterir
islak imzali belge

11-On ve nihai degerlendirme agsamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100'liik
not sistemine donustirilmesinde Yiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

12-Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine miiracaat edebilir.

13-Universitemiz gerekli gérdiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

14- idarenin ilan yayim siirecinde degisiklik yapma hakki saklidir.

15-Universitemiz zorunlu hallerde sinav takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

16- Basvurular ilgili birime ilanin yayim tarihinden itibaren 15 (on bes) gin icerisinde sahsen veya noter onayl vekaletname ile
yetkilendirilmis kanuni temsilci araciligiyla yapilacaktir. Posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Siresi icinde yapilmayan
basvurular, eksik belgeli dosyalar ve gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

17-Basvuru evraklari iade edilmeyecektir.

Basvuru Baslangig Tarihi 20.06.2026 Sinav Tarihi 15.07.2026

Son Bagvuru Tarihi 04.07.2026 Sonug Agiklama Tarihi 20.07.2026

On Degerlendirme Agiklama Tarihi 10.07.2026 Nihai Sonuglarin ilan edilecegi internet www.ozal.edu.tr
sitesi
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ARASTIRMA 7 Bilgisayar Mihendisligi lisans mezunu olup
BiLGISAYAR BiLGISAYAR GOREVLISI (SAY) Bilgisayar veya Yazillm Mihendisligi Ana
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Bilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor
olmak.

MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

BATTALGAZI MESLEK | BITKISEL VE DIJITAL TARIM 1 |1 | OGRETIM 70 - | Ziraat Fakultesi, Tarim Makineleri, Tarim
YUKSEKOKULU HAYVANSAL TEKNOLOJILERI GOREVLISI (SAY) Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi,
URETIM (DERS Tarla Bitkileri, Tarimsal Yapilar ve Sulama
VERECEK) veya Biyosistem Mihendisligi lisans mezunu
olup Tarim Bilimleri alanlarinda veya Makine
Mdihendisligi, Elektrik Elektronik
Mdihendisligi, Mekatronik  Mihendisligi
alaninda tezli yiksek lisans yapmis olmak ve
lisans sonrasi olmak kaydiyla Dijital Tarim
Teknolojileri alaninda sektér deneyimine
sahip olmak.

BATTALGAZI MESLEK | KULTUR BITKILERI AKILLI SERA 1 |1 | OGRETIM 70 - | Ziraat Fakdiltesi, Tarim Makineleri, Tarim
YUKSEKOKULU TEKNOLOVJILERI GOREVLISI (SAY) Makineleri ve Teknolojileri Mihendisligi,
(DERS Tarim Teknolojisi, Tarimsal Yapilar ve Sulama
VERECEK) veya Biyosistem Mihendisligi lisans mezunu
olup Tarim Bilimleri alanlarinda veya Makine
Mdihendisligi, Elektrik Elektronik
Mdihendisligi, Mekatronik  Miuhendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
alaninda tezli yiksek lisans yapmis olmak ve
lisans sonrasi olmak kaydiyla Akilli Sera
Teknolojileri alaninda sektoér deneyimine
sahip olmak.

DARENDE BEKIR INSAAT YESIL VE EKOLOJIK 1 |1 | OGRETIM 70 - | Mimarlik lisans ve tezli yiiksek lisans mezunu




ILICAK MESLEK BINA TEKNIKERLIGI GOREVLISI (SAY) olup lisans sonrasi olmak kaydiyla
YUKSEKOKULU (DERS surdurulebilir mimarlik, yesil bina tasarimi,
VERECEK) ekolojik yapi uygulamalari veya eneriji etkin
yap! tasarimi alanlarinda sektor deneyimine
sahip olmak.
SAGLIK HIZMETLERI | iSTATISTIK TIBBI VERI ISLEME OGRETIM 70 - | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji,
MESLEK TEKNIKERLIGI GOREVLISI (SAY) Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri veya
YUKSEKOKULU (DERS Biyomedikal Mihendisligi lisans mezunu
VERECEK) olup bu alanlardan birinde tezli yiksek lisans
yapmis olmak ve lisans sonrasi olmak
kaydiyla Tibbi Veri isleme alaninda sektor
deneyimine sahip olmak.
YESILYURT MESLEK ELEKTRONIK VE INSANSIZ HAVA OGRETIM 70 - | Ugak Miihendisligi lisans, Havacilik Bilimi ve
YUKSEKOKULU OTOMASYON ARACI VE GOREVLISI (SAY) Teknolojileri tezli yiksek lisans
OPERATORLUGU (DERS programindan mezun olmak. iHA-1 Ticari
VERECEK) Pilot Sertifikasina sahip olmak.
REKTORLUK (is - - OGRETIM 70 50 | is Saghgi ve Giivenligi, Jeofizik veya Maden
Sagligi ve Giivenligi GOREVLISI (SAY) Mihendisligi lisans mezunu olup is Giivenligi
Koordinatorliginde (UYGULAMALI veya Maden Mihendisligi Ana Bilim Dalinda
Gorevlendirilmek BiRiM) yiksek lisans yapmis olmak. A Sinifi is
Uzere) Guvenligi Uzmanligi belgesine sahip olmak.
Belgelendirmek kaydiyla Universitelerde is
saghg ve givenligi konusunda en az 5 yil
ders vermis olmak. Is saghgi ve givenligi
Uzerine bilimsel ¢galismalar yapmis olmak.
REKTORLUK - - OGRETIM 70 50 | isletme, Uluslararasi isletme Yonetimi veya
(Teknoloji Transfer GOREVLISI (EA) Tarim Ekonomisi lisans mezunu olup isletme
Ofisinde (UYGULAMALI Yénetimi, Tarim Ekonomisi veya inovasyon
Gorevlendirilmek BIRIM) Girisimcilik ve Yonetim tezli yuksek lisans

Uzere)

programlarindan birinde yilksek lisans
yapmis olmak. TTO’da Ar-Ge personeli ve
firma yoneticisi olarak Teknokent Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde en az 1 yillik deneyime
sahip olmak.




Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESi ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek lizere 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi ile Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitler Yénergesi’nin ilgili maddelerinde gecen hiikiimleri saglamis
olmak kosulu ile ilanda belirtilen 6zel kosullar dogrultusunda Ogretim Uyesi alinacaktir. Adaylarin ilgili mevzuattaki diger sartlari da tasimalari
gerekmektedir.
ilan olunur.
BASVURUDA ISTENEN BELGELER
-Profesor adaylari: Basvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erisebilirsiniz) doldurarak, 6zgecmislerini, niifus clizdan fotokopisi, hizmet
belgelerini, 1 adet biyometrik fotograf, lisans, yuksek lisans,doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik ve dogentlik belgelerini (noter veya resmi
kurumlarca onaylanmis muhirli 6rnegi veya e-devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler),Universitemiz Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Olciitler Yonergesi ‘ne gére hazirlanacak belgeler, yayin listelerini (baslica arastirma eseri belirtilmelidir), bilimsel calisma ve yayinlar,
-Dogent adaylari Basvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erisebilirsiniz) doldurarak, 6zge¢mislerini, nifus cizdan fotokopisi, hizmet
belgelerini, 1 adet biyometrik fotograf, lisans, ylksek lisans,doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik ve docentlik belgelerini (noter veya resmi
kurumlarca onaylanmis muhirli 6rnegi veya e-devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler),Universitemiz Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Olgiitler Yonergesi ‘ne gére hazirlanacak belgeler, yayin listelerini, bilimsel calisma ve yayinlar,
-Doktor Ogretim Uyesi adaylari Basvuru formunu (www.ozal.edu.tr adresinden erisebilirsiniz) doldurarak, 6zgecmis, niifus clizdan fotokopisi,
askerlik belgesi, lisans, yiksek lisans ve doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik belgelerini (noter veya resmi kurumlarca onaylanmis miharli
drnegi veya e-devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler), 1 adet biyometrik fotograf, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitler Yénergesi ‘ne gore hazirlanacak belgeler, yayin listesi, bilimsel calisma ve yayinlari ile basvuruda bulunacaklardir.

Ogretim Uyesi kadrolarina yapilacak basvurular PEBDES sistemi {izerinden (https://pebdes.ozal.edu.tr/) yapilacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR

1-Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurul veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi ve
belgelendirilmesi sarttir. (noter/ resmi kurumlarca onaylanmis muhrla ve islak imzali 6rnegi)

2-Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ile ilanda belirtilen 6zel sartlari tasimalari
gerekmektedir.

3-Miiracaat eden adaylarin &gretim (yeligi kadrolarina basvuru ile ilgili kosullara uyup uymadigi Universitemizce olusturulacak "On
Degerlendirme Komisyonu" tarafindan incelenecek olup bu inceleme sonucunda aranan kosullari tasidigi tespit edilen adaylarin miracaatlari
kabul edilecektir.

4-Yapilan basvurularin ilan edilen kadro derecesini haiz olmasi gerekmektedir. Basvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin


https://pebdes.ozal.edu.tr/

sonradan anlasilmasi halinde atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis olanlar var ise atamalari iptal edilecektir.
5-Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birine basvuru yapabilirler.
6-Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin (daha 6nce ¢alisip ayrilsalar dahi), ¢alistiklari kurumlarindan alacaklari onayli Hizmet Belgesi'ni
dosyalarina eklemeleri gerekmektedir.
7- Dogentlik Ginvanini almis adaylar doktor 6gretim Uyesi kadrosuna basvuru yapamazlar.
8-Universitemiz gerekli gérdiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.
9- idarenin ilan yayim siirecinde degisiklik yapma hakki saklidir.
10-Basvuru suresi bu ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup basvurular PEBDES lizerinden (https://pebdes.ozal.edu.tr/) yapilacaktir. Stresi
icinde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir
Bagvuru Baslangig Tarihi: 20.06.2026

Son Basvuru Tarihi: 04.07.2026

OGRETIM UYESi ALIM iLANI

BiRIM BOLUMU ANABILIM DALI/PR. UNVAN NITELIKLER
S 3
1 MUHENDISLIK VE DOGA MUHENDISLIK TEMEL | MUHENDISLIK TEMEL 1 | 1 |PROFESOR |Makine Mihendisligi  bilim alaninda
BiLIMLERi FAKULTESI BiLIMLERI BILIMLERI (MAKINA) dogentlik Ginvani almis olmak. Isi pompasi,
kurutma ve hidrojen Uretimi Uzerine
bilimsel ¢alismalari bulunmak.
2 MUHENDISLIK VE DOGA BIYOMUHENDISLIK BIYOMUHENDISLIK 1 | 1 [PROFESOR [Kimya Mihendisligi lisans ve lisansisti
BiLIMLERi FAKULTESI mezunu olup Kimya Mihendisligi bilim
alaninda Dogentlik tGnvani almis olmak. Isi
transferi, enerji, termodinamik ve iklim
degisikligi alanlarinda bilimsel ¢alismalari
bulunmak.
3 SAGLIK BiLIMLERI EGZERSIZ VE SPOR EGZERSIZ VE SPOR 1 | 1 [PROFESOR [Spor Bilimleri bilim alaninda Dogentlik
FAKULTESI BiLIMLERI BILIMLERI tinvani almis olmak. Dayanikhlik sporlarinda

norofizyolojik mekanizmalar ve islevsel
yaslanma konularinda calismalan
bulunmak.




SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

COCUK BAKIMI VE
GENCLIK HiZMETLERI

COCUK GELISiMI

PROFESOR

Gocuk Gelisimi veya Egitim Bilimleri
alaninda Dogentlik Gnvani almig olmak.
Erken g¢ocuklukta risk gelisimi ve Z kusagi
konularinda bilimsel galigmalari bulunmak.

SANAT TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

RESIM

RESIM

PROFESOR

Plastik Sanatlar bilim alaninda Dogentlik
Unvani almis olmak. Heykel-gevre iliskisi,
mozaik eserlerin korunmasi ve restorasyonu
Uzerine bilimsel galigmalar yapmis olmak.

SiViL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

HAVACILIK YONETIMI

SiVIL HAVA ULASTIRMA
iISLETMECILIGI

PROFESOR

Yonetim  ve  Organizasyon  alaninda
lisanslisti mezunu olup Yonetim ve Strateji
bilim alaninda dogentlik nvani almig olmak.
Havacilikta tekno stres, liderlik ve orgitsel
davranis alanlarinda bilimsel calismalari
bulunmak.

SOSYAL BESERI BILIMLER
FAKULTESI

MUHASEBE VE FINANS
YONETIMI

MUHASEBE VE FINANS
YONETIMI

PROFESOR

isletme lisans ve Muhasebe ve Finans
alaninda lisansistii mezunu olup Finans
alaninda dogentlik tnvani almis olmak.
Finansal tabana yayilm ve tarimsal finans
Gzerine bilimsel calismalari bulunmak.

TIP FAKULTESI

DAHILI BILIMLER

COCUK VE ERGEN RUH
SAGLIGI

PROFESOR

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi bilim alaninda
Dogentlik Gnvani almis olmak. Kalp hastaligi
olan cocuklarin psikiyatrik degerlendirmesi
konusunda bilimsel ¢alismasi bulunmak.

TIP FAKULTESI

CERRAHI BILIMLER

KULAK, BURUN, BOGAZ
HASTALIKLARI

PROFESOR

Kulak Burun Bogaz Hastalklari bilim
alaninda Dogentlik Gnvani almis olmak.
Otoloji ve norotoloji konularinda ¢alismalari
bulunmak.

10

TIP FAKULTESI

DAHILI BiLIMLER

TIBBi FARMAKOLOJI

PROFESOR

Tip Fakiltesi mezunu olup Tibbi Farmakoloji
bilim alaninda Dogentlik Gnvani almis
olmak. Kanser  konusunda bilimsel
¢ahsmalari bulunmak.




11

TIP FAKULTESI

DAHILI BiLIMLER

HALK SAGLIGI

PROFESOR

Tip Fakdltesi mezunu olup Halk Saghigi (Tip)
alaninda doktora derecesine sahip olmak.
Halk Saghgi bilim alaninda Dogentlik Gnvani
almis olmak.

12

YESILYURT MESLEK
YUKSEKOKULU

ELEKTRONIK VE
OTOMASYON

BIYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJISI

PROFESOR

Elektrik-Elektronik Muhendisligi bilim
alaninda Dogentlik Gnvani almig olmak,
Elektrik ~ gl¢  sistemlerinin kontroll
konusunda bilimsel ¢alismalar yapmis
olmak.

13

MUHENDISLIK VE DOGA
BiLIMLERI FAKULTESI

BIYOMUHENDISLIK

BIYOMUHENDISLIK

DOCENT

Kimya Muihendisligi alaninda lisans, ylksek
lisans ve doktora mezunu olup Kimya
Muhendisligi  bilim alaninda Dogentlik
tnvani almis olmak. Nanoakiskanlar ve
kapasitif biyosensoérler konusunda bilimsel
cahsmalari bulunmak.

14

MUHENDISLIK VE DOGA
BiLIMLERI FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK MUHENDISLIGI

DOCENT

Elektrik-Elektronik ve Haberlesme
Mdihendisligi  bilim alaninda Dogentlik
Gnvani almis olmak. Yenilenebilir eneriji, glic
kalitesi ve aydinlatma konulari Gzerine
bilimsel calismalari bulunmak.

15

MUHENDISLIK VE DOGA
BiLIMLERI FAKULTESI

iINSAAT MUHENDISLIGI

iINSAAT MUHENDISLIGI

DOCENT

insaat Miihendisligi lisans ve lisansistii
mezunu olup insaat Miihendisligi bilim
alaninda Dogentlik Ginvani almis olmak. Rijit
bitki orttleri ve mahmuzlarin CFD ile analizi,
enerji kirict  bloklar ve oksijen transferi
Uzerine bilimsel ¢alismalari bulunmak.

16

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

GERONTOLOJi

GERONTOLOJi

DOCENT

Psikiyatri  Hemsireligi  bilim  alaninda
Dogentlik  Gnvani almis olmak. Yash
ayrimciligr ve yashlarda psikolojik iyi olus
konularinda bilimsel ¢alismalari bulunmak.

17

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

EBELIK

EBELIK

DOCENT

Ebelik bilim alaninda Dogentlik Gnvani almis
olmak. Zihin-beden temelli uygulamalar,
ebelikte inovasyon ve fetal saglik kaygisi
konularinda bilimsel ¢alismalari bulunmak.




18

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

SOSYAL HiZMET

SOSYAL HiZMET

DOCENT

Saglhk Yonetimi bilim alaninda Dogentlik
Unvani almis olmak. Travma sonrasi stres ve
sagligin sosyal belirleyicileri konularinda
bilimsel ¢alismalari bulunmak.

19

SANAT TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

GORSEL ILETiSIM
TASARIM

GORSEL ILETISIM TASARIM

DOCENT

Reklamcilik alaninda doktora yapmis ve
Reklamcilik alaninda Dogentlik tinvani almis
olmak. Yeni medya, programatik reklamcilik
ve kisisellestirilmis reklam konularinda
cahsmalari olmak.

20

SiViL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

HAVACILIK YONETIMI

SiVIL HAVA ULASTIRMA

iISLETMECILIGI

DOCENT

Yonetim ve Organizasyon alaninda doktora
mezunu olup Yonetim ve Strateji bilim
alaninda dogentlik Unvani almis olmak.
Havacilik ve siyaset iliskisi ile havacilikta
nomofobi alanlarinda bilimsel calismalari
bulunmak.

21

TIP FAKULTESI

TEMEL TIP BiLIMLER

FizyoLOJi

DOCENT

Fizyoloji bilim alaninda Dogentlik {invani
almis olmak. Deneysel epilepsi ve Parkinson
modellerinde fitoterapik ajanlarin
noroprotektif mekanizmalari, hipokampal
doku analizleri ve mikroRNA ekspresyonu
konularinda bilimsel calismalari bulunmak

22

TIP FAKULTESI

DAHILI BILIMLER

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI

DOCENT

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari bilim alaninda
Dogentlik Gnvani almis olmak. Cocukluk ¢agi
beslenme yetersizligi, obezite ve kas-iskelet
sisteminde  ultrasonografi  konularinda
bilimsel ¢alismalari bulunmak.

23

TIP FAKULTESI

DAHILI BILIMLER

TIBBi FARMAKOLOJI

DOCENT

Tibbi Farmakoloji bilim alaninda Dogentlik
Unvani almis olmak. Deneysel Parkinson
hastallk modeli ve eksozom temelli ilag
tasima sistemleri Uzerine bilimsel
¢ahsmalari bulunmak.

24

TIP FAKULTESI

DAHILI BiLIMLER

ACIL TIP

DOCENT

Acil Tip bilim alaninda Dogentlik Gnvani
almis olmak. Pediatrik acil, immdinoloji ve
afet tibbi alanlarinda bilimsel c¢alismalari
bulunmak.




25

TIP FAKULTESI

CERRAHI BiLIMLER

ORTOPEDI VE
TRAVMATOLOVJI

DOCENT

Ortopedi ve Travmatoloji bilim alaninda
Dogentlik dnvani almis olmak.
intertrokanterik femur kiriklari ve deprem
kaynakh kas-iskelet yaralanmalari (zerine
bilimsel ¢alismalari bulunmak.

26

ZIRAAT FAKULTESI

TOPRAK BiLiMi VE
BiTKi BESLEME

TOPRAK BiLiMi VE BiTKi
BESLEME

DOCENT

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda
doktora mezunu olup Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme bilim alaninda Dogentlik Gnvani
almis olmak. Toprak kalitesi ve toprak
saghgr  gostergeleri, organik  karbon
dinamikleri, mikrobiyal ve biyokimyasal
toprak ozellikleri Gzerine bilimsel ¢alismalari
bulunmak.

27

ZIRAAT FAKULTESI

ZOOTEKNi

ZOOTEKNi

DOCENT

Zootekni lisans ve lisanslistii mezunu olup
Zootekni bilim alaninda dogentlik Gnvani
almis olmak. Ari drinleri  Uretimi  ve
analizleri konusunda bilimsel c¢alismalari
bulunmak.

28

SOSYAL BESERI BILIMLER
FAKULTESI

PSIKOLOJi

GELISIM PSIKOLOJISi

DOKTOR
OGRETIM
UYESI

Psikoloji lisans mezunu olmak. Gelisim
Psikolojisi veya Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik alanlarinin  birinde doktora
yapmis olmak. ileri yetiskinlik, kisilerarasi
bagimhlik ve dissosiyatif suregler
konularinda bilimsel calismalari bulunmak.
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